DOM ZA STARIJE OSOBE PARK
IVANICGRADSKA 52, ZAGREB
Zagreb, 10.11.2025.

NATJECA)
Za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto:
KUCNI MAJSTOR/ICA — 1 izvriitelj/ica
- strucni uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog smjera

- drugi posebni uvjeti: zdravstvena sposobnost u skladu s Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada, polozen vozacki ispit

- probni rad: 4 mjeseca

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti Zivotopis, domovnicu, rodni list, dokaz o zavrSenoj
struénoj spremi, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci),
potvrdu o radnom stazu s HZMO-a.

Prijave na natjecaj se zaprimaju od 10.11.2025. do 17.11.2025. godine. Prijave s dokazima o
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Dom za starije osobe Park, Ivani¢gradska 52, 10000
Zagreb s naznakom ,Natjecaj za radno mjesto — radno mjesto za koje se natjece” ili na adresu
elektronic¢ke poste: antonija.skripac@dom-park.hr.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjava uvjete natjecaja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 20 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Temeljem ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, 84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis
%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prije donosSenja odluke o odabiru kandidata, postoji mogucnost testiranja u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prima u radni
odnos.
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